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§ 1 Namn

Interkommunalt arkiv for Mere og Romsdal IKS (IKA) er ei interkommunal verksemd som er oppretta med
heimel i lov om interkommunale selskap av 29. januar 1999. Mere og Romsdal fylkeskommune, kommunar i

SELSKAPSAVTALE FOR

INTERKOMMUNALT ARKIV
FOR MORE OG ROMSDAL IKS

More og Romsdal og interkommunale selskap kan vere deltakarar i selskapet.

Selskapets firma er "Interkommunale arkiv for Mere og Romsdal IKS".

Selskapet har felgjande deltakarar:

Namn

Molde kommune
Kristiansund
kommune

Alesund kommune
Vanylven kommune
Sande kommune
Hergy kommune
Hareid kommune
Ulstein kommune
Orsta kommune
Orskog kommune
Norddal kommune
Stranda kommune
Stordal kommune
Sykkylven kommune
Skodje kommune
Sula kommune
Giske kommune

Haram kommune

Volda kommune
Aukra kommune

§ 2 Rettsleg status

Org. nr.
944 020 977
945 281 871

942 953 119
964 281 871
822 534 422
964 978 840
964 979 278
964 979 456
939 461 450
864 978 932
939 396 268
964 980 098
964 980 276
964 980 365
964 980 454
964 980 543
964 980 721

964 980 810
939 760 946
964 981 337

Namn
Vestnes kommune
Rauma kommune

Nesset kommune
Midsund kommune
Sandey kommune
Avergy kommune
Fraena kommune
Eide kommune
Gjemnes kommune
Tingvoll kommune
Sunndal kommune
Surnadal kommune
Rindal kommune
Aure kommune
Halsa kommune
Smela kommune
More og Romsdal
fylkeskommune

Org. nr
939 901 965
864 980 902

864 981 062
964 981 159
964 981 248
962 378 064
845241112
945 685 263
964 981 426
964 981 515
964 981 604
964 981 892
940 138 051
988 913 898
962 350 526
945 012 986
944 183 779

Verksemda er eit eige rettssubjekt, og arbeidsgjeveransvaret ligg til styret.
Verksemda skal registrerast i Foretaksregisteret.



§ 3 Hovudkontor

Selskapet har sitt hovudkontor i Alesund kommune.

§ 4 Foeremal og ansvarsomrade

Selskapet skal arbeide for at arkivmateriale fra medlemene eller slikt materiale som desse tek ansvar for, blir
teke vare pd og gjort tilgjengeleg for offentleg bruk, forsking og andre administrative og kulturelle foremal, 1
samsvar med arkivlova.

Selskapet skal vere depotinstitusjon for medlemmenes melde- og konsesjonspliktige arkiv i hove til
Personopplysningslova.

Selskapet skal i samrdd med medlemene arbeide for & utvikle effektive og rasjonelle arkivtenester hos
medlemene, m.a. ved 4 bista i utarbeiding av arkivplan og oppbygging av medlemenes arkiv, sté for opplering
og rettleiing i arkivsystem og arkivrutinar, gje rad og ha tilsyn med arkivlokale, og bistd med anna arkivarbeid
for medlemene.

Selskapet utforer arbeid for den einskilde medlem som star i hgve til medlemens del av driftstilskotet.

Selskapet kan etter neerare vedtak av styret prise visse tenester og slik ha eigne inntekter. Dei tenestene som kan
prisast skal i hovudsak vere slike som ikkje vil bli gjevne til alle medlemene, eller medlemene vil ha ulik
etterspurnad etter, eller tenester som ligg utanfor arkivets hovudferemal.

Selskapet skal ogsé kunne vere ein bidragsytar i problemstillingar knytt til private arkiv.

Til gjennomfering av spesielle prosjekt utanom arkivets ordingre arbeidsoppgaver, blir det sgkt finansiering
mellom medlemer eller andre som spesielt enskjer prosjektet gjennomfort.

Selskapet har hegve til & ta pa seg konsulentoppdrag for andre, nar oppdragsgjevar betaler for tenestene og det
ikkje gar ut over arkivets hovudoppgaver.

Definisjonen av feremal og ansvarsomrade er uttemmande. Styret og representantskapet har ikkje mynde til &
fatte vedtak pad omrade som ikkje er nemnt ovanfor.

§ 5 Innskotsplikt og eigardel

Deltakarane betalar arleg inn midlar til drift av selskapet i samsvar med vedtak i representantskapet. Grunnlaget
for utrekninga av driftstilskotet skal vere folketalet ved siste arsskifte og ein fordelingsnakkel som blir fastlagt
av representantskapet. For deltakarar som ikkje kan leggje folketal til grunn, og for nye deltakarar, skal
innskotet fastsetjast av representantskapet.

Oppgéve over kostnader og fordeling av desse pa den enkelte deltakar skal ligge ved selskapsavtalen, og ma
vedtakast serskilt av kvar enkelt deltakar.

Eigardelen for kvar deltakar blir fastsett slik det gar fram av vedlagte oppstilling over
eigardel og deltakarinnskot. Eigardelen er utrekna i prosent og gjev slik fordeling:
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1502 Molde 6,156
1504 Alesund 10,141
1505 Kristiansund 5,717
1511 Vanylven 1,483
1514 Sande 1,344
1515 Herogy 2,621
1516 Ulstein 2,513
1517 Hareid 1,868
1519 Volda 2,634
1520 Orsta 2,960
1523 Orskog 1,294
1524 Norddal 1,163
1525 Stranda 1,750
1526 Stordal 1,038
1528 Sykkylven 2,362
1529 Skodje 1,754
1531 Sula 2,617
1532 Giske 2,446
1534 Haram 2,666
1535 Vestnes 2,151
1539 Rauma 2,326
1543 Nesset 1,426
1545 Midsund 1,250
1546 Sanday 1,087
1547 Aukra 1,535
1548 Fraena 2,769
1551 Eide 1,525
1554 Averoy 1,994
1557 Gjemnes 1,351
1560 Tingvoll 1,452
1563 Sunndal 2,260
1566 Surnadal 2,023
1567 Rindal 1,240
1571 Halsa 1,143
1573 Smela 1,261
1576 Aure 1,538
1500 More og Romsdal fylkeskommune | 17,142
Sum 100,00

Eigardelen blir justert kvart fjerde ér ut fra folketalet, forste gong i 2004. Eigardelen skal likeeins justerast ved
inn- og utmelding.
§ 6 Ansvarsfordeling

Dei enkelte deltakarane heftar med heile formuen si for sin aktuelle del av selskapets samla skyldnader.

§ 7 Selskapets organ
Selskapet skal ha folgjande tre organ:
- Representantskapet

- Styret
- Dagleg leiar



§ 8 Representantskapet

Det gvste organet for verksemda er representantskapet, der deltakarane oppnemner sine respektive
representantar. Kvar deltakar skal ha 1 — ein - representant.

Valet gjeld for den kommunale valperioden.
Representantskapet konstituerar seg sjolv og vel sjelv sin leiar og nestleiar.

Ved votering i representantskapet skal representantane si stemme telle ulikt og i heve til deltakaranes eigardel,
jf. § 5.

Deltakarane har instruksjonsmynde overfor sine representantar i representantskapet, medan representantskapet
har instruksjons- og omgjeringsmynde overfor styret.

§ 9 Representantskapets meater

Det skal innkallast til ordinert representantskapsmete innan utgangen av april ménad. Innkalling til ordinaert
representantskapsmete skal skje skriftleg med minst fire vekers varsel, og skal innehalde ei saksliste. Med
tilsvarande frist skal ogsé dei einskilde deltakarane varslast.

Ordinzert representantskapsmete behandlar:

1. Arsmelding og rekneskap

2. Val til styret

3. Overordna mal og retningslinjer for drifta

4. POkonomiplan, budsjettforesetnader og -rammer
5. Rammer for laneopptak og tilskot fra deltakarane
6. Andre saker som er forebudd ved innkallinga

Representantskapets leiar kallar inn representantskapet. Leiaren skal sergje for at det blir fort protokoll fré
meta. Protokollen skal normalt lesast opp og underteiknast av representantskapets medlemer ved meotets
avslutning.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av seerskilt nemnde spersmal skal innkallast skriftleg med
to vekers varsel nar to styremedlemer eller eitt/fleire representantskapsmedlemer ber om det eller om
representantskapets leiar finn behov for det.

Styrets leiar og dagleg leiar har mateplikt i representantskapet, og alle styremedlemene og dagleg leiar har
mete- og talerett.

Representantskapet er vedtaksfer nar minst halvdelen av medlemene er til stades, og desse representerer minst
to tredeler av stemmene.

§ 10 Budsjettbehandlinga
Representantskapet vedtek budsjettforesetnader og budsjettrammer for det pafelgjande kalenderar.

Styret forebur representantskapets behandling av budsjettforesetnader og budsjettrammer. Dersom styrets
forslag gar ut over tidlegare foresetnad eller har konsekvensar som gér ut over rammene i deltakarane sin
gkonomiplan, skal representantskapet og deltakarane gjerast merksam pé dette. Det same gjeld om styret ma
fremme forslag til endringar i vedtekne budsjettforesetnader for verksemda.
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Styret vedtek detaljert budsjett innanfor budsjettforesetnader og budsjettrammer gjevne av representantskapet.
Ferdigbehandla budsjett skal sendast deltakarane innan 1. juni. Styret syter ogsa for utarbeiding av
gkonomiplan som viser utvikling av kostnader og konsekvensar for drifta i ein firedrsperiode. Denne skal
godkjennast av representantskapet og sendast deltakarane som grunnlag for deltakarane sine gkonomiplanar.

Budsjett som foreset tilskot frd deltakarane, er ikkje endeleg for deltakarane sine budsjett er behandla etter
kommunelova § 45, for sa vidt gjeld tilskotet.

Styret skal utarbeide slike rapportar som representantskapet fastset.

§ 11 Styret

Styret blir valt av representantskapet. Representantskapet vel ei valnemnd som ferebur valet. Styret skal ha 5
medlemer. Styrets leiar, nestleiar, medlemer og varamedlemer skal veljast av representantskapet for fire ar.
Styremedlemene skal ha personlege varamedlemer.

Halvparten av styret vert vald annankvart ar
Ein representant for statsarkivet skal ha mete- og talerett i styret.

Ein representant for dei tilsette har mete- og talerett i styret nar styret behandlar saker som gjeld tilhevet mellom
selskapet som arbeidsgjevar og dei tilsette, jf. reglane i kommunelova § 26 nr 1.

Dagleg leiar eller representantskapsmedlemer kan ikkje vere medlemer av styret.

Spersmaél om fritak av styremedlem blir behandla av representantskapet. Ved endeleg uttreden eller varig
forfall, skal det gjennomfarast suppleringsval for attverande del av funksjonstida.

Styret sine oppgaver er & realisere dei forventningane, bedriftsfilosofien og hovudmala som eigarane ved
representantskapet har vedteke. Styret skal setje opp delmal, legge opp strategiar, skaffe fram det nedvendige
materiale for representantskapet og uteve styring gjennom det enkelte driftsar.

Styret skal fore lopande tilsyn med verksemda og har ansvar for at palagte oppgéver blir utfert i samsvar med
lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret syter for at saker som skal behandlast i ordinaert
representantskapsmete er forsvarleg utgreidd. Styret set i verk representantskapets vedtak. Styret kan berre ta
opp léan eller péafere deltakarane skyldnader i den utstrekning det ligg fore serleg vedtak om dette i
representantskapet.

Styret tilset personalet. Styret kan fastsetje at dagleg leiar blir tilsett pd d&remal. Styret kan delegere til dagleg
leiar & tilsette vikarar for inntil 6 manader.

Styret har instruksjons- og omgjeringsmynde overfor dagleg leiar.

Styret representerer selskapet utad og teiknar detsselskapets firma. Styret kan gje styreleiar eller dagleg leiar
rett til & teikne selskapets firma og kan fastsette at dei som har slik rett, md uteve den i fellesskap.

§ 12 Styret sine mote

Styremgata blir leia av styreleiar. Styret fattar vedtak med alminneleg fleirtal. Ved votering i styret skal kvar
stemme telle likt. Ved stemmelikskap tel mateleiar si stemme dobbelt. Styret er vedtaksfor nar minst halvparten
av medlemene er til stades, inkludert mgtande varamedlemer. Styrets leiar syter for at det blir fort protokoll fra

styremeta. Protokollen skal normalt lesast opp og underteiknast ved styremetets slutt.

Kommunelova sine reglar i § 40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og i
representantskapet.



Dei tilsette sin representant har ikkje rett til & vere til stades ved behandlinga av saker som gjeld arbeidsgjevars
forebuing til forhandlingar med arbeidstakarane, arbeidskonfliktar, rettstvistar med arbeidsgjevarorganisasjonar
eller oppseiing av tariffavtalar.

§ 13 Dagleg leiar

Dagleg leiar administrerer verksemda og har ansvaret for at alle arbeidsoppgévene blir utfert i samsvar med
gjeldande reglar.

Dagleg leiar er styrets sekreter og saksbehandlar. Vedkomande har tale- og forslagsrett i styrets mate, dersom
ikkje styret 1 enkeltsaker vedtek at vedkomande ikkje skal kunne mate.

§ 14 Organisering av tilsynsfunksjonar

Dagleg leiar skal til ein kvar tid halde styret orientert om alle forhold av betyding for verksemda og om
okonomi og personalforhold. Vedkomande skal rapportere til styret pa ein slik mate og sa ofte som situasjonen
tilseier det og styret elles matte bestemme. Styret skal syte for at representantskapet har nedvendig oversikt og i
tide kan ferebu nedvendige disposisjonar. Representantskapets moatebaker skal fortlepande sendast til
deltakarane.

§ 15 Personvern og bruk av forvaltningslov/offentlegheitslov

Selskapet skal folgje slike rutinar og saksbehandlingsreglar som er vanlege til ivaretaking av personvernet til
privatpersonar.

Reglane i forvaltningslova skal gjelde for selskapet pa same méte som for organ oppretta i medhald av
kommunelova. Reglane i kommunelova § 31 om opne eller lukka mete skal gjelde for meta i
representantskapet.

§ 16 Okonomiforvaltning

Rekneskap skal forast etter kommunale rekneskapsprinsipp og budsjett skal folgje budsjettforskrifter for
kommunale og fylkeskommunale budsjett; jf selskapsavtalen § 24.

Verksemda skal folgje eit ekonomireglement vedteke av representantskapet.

§ 17 Laneopptak og garantitilsegn
Selskapet kan ta opp l1&n innanfor ei ramme pa kr 2 000 000,- for selskapet sitt samla laneopptak. Selskapet
kan berre ta opp lan til kapitalferemal og til konvertering av eldre gjeld. Det kan 0g takast opp lan til

likviditetsforemal, men slike 1&n mé gjerast opp fer rekneskapsavslutninga.

Representantskapet vedtek narare rammer for laneopptak til verksemda innanfor totalramma fastsett i
selskapsavtalen.

Laneopptak skal godkjennast av departementet; jf. kommunelova § 50 nr. 1.

Selskapet kan ikkje stille garanti eller pantsetje sine eigendelar til trygd for andre sine gkonomiske plikter.
Verksemda kan ikkje sjolv lane ut pengar.

Dersom det blir kravd at dei deltakande kommunane/fylkeskommunen stiller garanti for 1&neopptak til
verksemda, mé vedtak om dette gjerast av dei respektive kommunestyra/-fylkestinget. Den enkelte deltakar
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garanterer for sin del av lanet som tilsvarar eigardelen. Det er ein foresetnad at ev. garantitilsegn skjer i samsvar
med reglane i kommunelova § 51 nr. 2.

§ 18 Arbeidsgjevartilknyting

Verksemda skal vere medlem av Kommunanes Sentralforbund.

§ 19 Arbeidsgjeveransvar

Styret har det formelle arbeidsgjevaransvaret for dei personane som til ein kvar tid er tilsette i verksemda.
Styret har ansvaret for at arbeidstakarane sine rettar etter arbeidsmiljelova blir ivaretekne.

§ 20 Personalreglement

Representantskapet kan vedta eit eige personalreglement for dei tilsette i verksemda.

§ 21 Lokale lennsforhandlingar

Styrets leiar eller dagleg leiar ivaretek selskapets interesser under lokale forhandlingar. Styret vedtek
forhandlingsresultatet.

§ 22 Motegodtgjersle m.v.

Godtgjersle for megte m.v. til leiar og medlemer av styret blir utbetalt etter reglement fastsett av
representantskapet. Medlemene har rett til refusjon for tap i inntekt og utgiftsdekning tilsvarande reglane i
kommunelova § 41.

§ 23 Klage

Klage pa tilhgve som gjeld verksemda sine oppgéver, ytingar eller tenester som er utfort av selskapet, skal
rettast til selskapet sitt styre. Finn ein av deltakarane grunnlag for & forfelgje saka, skal selskapet f4 hove til &
uttale seg og eventuelt rette det paklaga tilhgvet.

§ 24 Rekneskap og revisjon

Styret har plikt til 4 sj4 til at det blir fort lovmessige rekneskap og at det blir utfert revisjon av selskapet.

Rekneskap skal forast etter kommunale rekneskapsprinsipp og fastsetjast av representantskapet.
Representantskapet vel revisor.



§ 25 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen mé vedtakast av samtlege deltakarar. Kommunestyret/fylkestinget ma sjolv vedta avtalen. For
deltakarar som er interkommunale selskap ma vedtaket gjerast av representantskapet.

Endringar i selskapsavtalen som gjeld dei punkta som lov om interkommunale selskap § 4 tredje ledd set som
minimumsinnhald i ein selskapsavtale, kan berre skje ved at deltakarane gjer eit likelydande vedtak om dette.

Representantskapet godkjenner som prinsipp at alle resterande kommunar som i dag ikkje er medlemar av IKA
kan takast inn i selskapet utan at det trengst eit likelydande vedtak i samtlege kommunestyre.

Andre endringar kan vedtakast av representantskapet med tilslutning fr minst to tredeler av dei avgjevne
stemmene.

Framlegg til endringar av selskapsavtalen kan fremmast av styret, representantskapet eller ein/fleire av
deltakarane.

Styret skal ha heve til & uttale seg om framlegg til endring av selskapsavtalen for desse blir fremma for
behandling i representantskapet og hos deltakarane.
§ 26 Utelukking, uttreden og oppleysing

Dersom ein deltakar vesentleg mislegheld sine plikter i selskapsforholdet, kan dei gvrige deltakarane samroystes
vedta at vedkomande deltakar skal utelukkast fra selskapet etter reglane i lov om interkommunale selskap § 31.

Den enkelte deltakar kan med minimum 1 1/2 ars skriftleg varsel einsidig seie opp deltakinga etter reglane i lov
om interkommunale selskap § 30. Oppseiinga ma vere kome inn til styret seinast 1. juli.

Framlegg til opploysing av samarbeidet mé vedtakast samreystes av representantskapet. Vedtak om oppleysing
ma godkjennast av samtlege deltakarar og av departementet.

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller oppleysing skal skje etter reglane i lov om
interkommunale selskap § 30.

Gjennomforing av avvikling skal skje etter reglane i lov om interkommunale selskap §§ 33-38 og ev. foresegner
fra departementet.

Styret plikter & melde frd om avviklinga til Foretaksregisteret.

§ 27 Voldgift

Eventuell tvist om forstaing av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i samband med det gkonomiske
oppgjeret etter oppleysing, skal avgjerast endeleg av ei voldgiftsnemnd pa tre medlemer som blir oppnemnt av
fylkesmannen, om ikkje anna ordning folgjer av lov eller forskrift. Tvisten skal forst sgkjast loyst gjennom
forhandlingar mellom partane.

§ 28 Andre reglar

For omrade som ikkje er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjeld den til ein kvar tid gjeldande lov om
interkommunale selskap.
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§ 29 Verknadstidspunkt

Denne selskapsavtalen trer i kraft fré det tidspunkt den er vedteken og underskriven av samtlege deltakarar.

Deltakar Dato Underskrift/stempel

Molde kommune

Kristiansund KOmMMmUNE e e

Alesund kommune

Vanylven kommune s e

Sande KOMMUNE e e —————————

Heroy kommune s e

Ulsteln KommuUNE e e

Hareid kommune e

Volda kommune e e

Orsta KOMIMUNE e e

Orskog kommune s e

10



Norddal kommune

Stranda kommune

Stordal kommune

Sykkylven kommune

Skodje kommune

Sula kommune

Giske kommune

Haram kommune

Vestnes kommune

Rauma kommune

Nesset kommune

Midsund kommune

Sandey kommune

Aukra kommune

Frena kommune

11
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Eide kommune e,

Avergy kommune e e

Gjemnes kommune e e

Tingvoll kommune s e

Sunndal KOmMmuUNE e e ——————

Surnadal kKommune e e ee———

Rindal kommune e e,

Aure KOMMUNE e e

Halsa kommune e e

Tustna KOMMUNE e e

Smela Kommune e s

More og Romsdal fylkeskommune —  ..viies e

12
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