Selskapsavtale
for

Krisesenteret for Molde og omegn IKS
Vedtatt i Representantskapsmete 22.04.2015

Alle endringer/tillegg med red skrift, og ble vedtatt i Representantskapsmete
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§1.

§ 2.

§ 3.

Firma

Selskapets navn er Krisesenteret for Molde og omegn IKS. Selskapet er en
videreforing av Krisesenteret for Molde og omegn. Selskapet eies av kommunene
Molde, Aukra, Eide, Frana, Gjemnes, Midsund, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes.

Formil

Selskapet skal gi et godt og helhetlig krisesentertilbud til kvinner, menn og barn som
er utsatt for vold eller trusler om vold i nere relasjoner. Selskapet skal arbeide aktivt
for & synliggjere og bekjempe vold i nare relasjoner. Selskapet skal ogsé kunne gi
mulighet for nedrettsplassering av barn for politi og barneverntjeneste i vare
eierkommuner.

Eiernes ansvar

Selskapet er eget rettssubjekt og arbeidsgiveransvaret tilligger styret.
Eierkommunene hefter ubegrenset for selskapets disposisjoner og gjeld i samme
forhold som det antall innbyggere de har innenfor sine omréader siste arsskifte. Pr
01.01.2015 hefter eierkommunene som folger:

Molde kommune 36,6 % | 36,9 %

Aukra kommune 48% |[4.9%

Eide kommune 48% |4.8%

Fraena kommune 13,6 % | 13.4 %

Gjemnes kommune | 3,6 % | 3,6 %

Midsund kommune | 2.9% | 2.9 %

Nesset kommune 41% | 4.1%

Rauma kommune 10,3% | 10,4 %

Sunndal kommune | 9.9% | 9.9 %

Vestnes kommune |[93% |9.1 %

Selskapet kan ta opp lan i banker og kredittinstitusjoner etter vedtak i
Representantskapet, likevel jfr.§22 Lov om IKS



§ 4.

§5.

Styrende organer

Selskapets styrende organer er:
a) Representantskapet
b) Styret
¢) Daglig leder

Representantskapet
1. Representantskapet er overste organ for virksomheten, og skal ha 11 medlemmer
med slik fordeling:

Molde kommune 2 medlemmer

Aukra kommune 1 medlem
Eide kommune 1 medlem
Fraena kommune 1 medlem

Gjemnes kommune | 1 medlem

Misund kommune | 1 medlem

Nesset kommune 1 medlem

Rauma kommune 1 medlem

Sunndal kommune | 1 medlem

Vestnes kommune | 1 medlem

Representantskapets medlemmer skal ha personlige varamedlemmer.
Vertskommunen skal ha 2 medlemmer, de ovrige 1 medlem.

Medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet velges av kommunestyret i
eierkommunene for en periode pa 4 ar, i samsvar med den kommunale valgperioden.

Medlemmer til representantskapet tiltrer nar de er valgt av kommunestyret. Et medlem
«av styret kan ikke vare medlem i Representantskapet.

2. Representantskapet trer sammen hvert ér, sé tidlig som mulig i kalenderaret, og
ellers nar Representantskapets leder bestemmer det, eller nar minst en av
deltakerkommunene eller minst 1/3 av medlemmene i Representantskapet, styret
eller revisor ber om det.

Styrets leder, medlemmer eller daglig leder kan delta i Representantskapets moter
med talerett, men ikke stemmerett.



Representantskapet er beslutningsdyktig nar sa mange representanter er tilstede at
disse representerer minst 2/3 av stemmene. Vedtakene gjores med vanlig flertall.
Ved stemmelikhet gjor leders stemme utslaget.

3. Innkalling til mete skal skje med minst 4 ukers varsel og innkallingen skal
inneholde saksliste og eventuelt saksmateriale. Det skal fores moteprotokoll.
Protokollen underskrives av lederen og 2 av de evrige medlemmene som velges
ved motets begynnelse. Representantskapets leder kan innkalle Representantskapet
med kortere frist hvis dette er patrengende nedvendig.

4. Pa arsmetet skal Representantskapet behandle disse sakene:
- Skriftlig arsmelding fra styret.
- Revidert regnskap fra forrige kalenderar.
- Hvertd. ar velges: = Leder og nestleder for Representantskapet for 4 ar.
e Styremedlemmer med varamedlemmer etter innstilling
fra eierkommunene for 4 ar.
Leder og nestleder 1 styret for 4 ar.
e Valgkomiteé pa 3 medlemmer med leder og nestleder for
4 ar.
Hvert 2. ar velges:
e Revisor og fastsetting av revisors godtgjerelse.
e [Fastsetting av godtgjerelse til styret, samt eventuell seerskilt
godtgjorelse til leder i styret.

Hele pkt 4 under § 5 foreslas endret til: (endringen star med redt ellers alt som for)

Arsmotet avholdes innen utgangen av april. Her skal Representantskapet behandle
folgende saker:

e  Skriftlig arsmelding fra styret.
e Revidert regnskap fra forrige kalenderir.
Hvert 4. ar velges: =  Leder og nestleder for Representantskapet for 4 &r.

e Styremedlemmer med varamedlemmer etter innstilling fra
eierkommunene for 4 ar.

. e Leder og nestleder i styret for 4 ar.
e Valgkomite pa 3 medlemmer med leder og nestleder for 4 ar.
Hvert 2. ar velges:
e Revisor og fastsetting av revisors godtgjorelse.

e Fastsetting av godtgjorelse til styret, samt eventuell serskilt godtgjorelse
til leder i styret.




5. Representantskapet skal ellers behandle:

Selskapets budsjett for kommende kalenderar.

Fullmakter til styret.

Langtidsplaner, herunder ekonomiplan iht lov om IKS § 20.

Forslag fra styret om laneopptak og eventuelle kommunale garantier.

Forslag om endring av selskapsavtalen etter rad fra styret.

Forslag som er kommet inn til styret innen 8 uker for metet i Representantskapet.
Avsetter daglig leder

Andre saker som styret vil ta opp.

Vedtak i Representantskapet ma godkjennes i den utstrekning dette blir krevd etter
lov om IKS eller lovgivningen ellers.

I punkt 5 fjernes nest siste punkt: «Avsetter daglig leder», punkt 5 foreslds endret til:

5. Representantskapet skal ellers behandle:

Selskapets budsjett for kommende kalenderér.

Fullmakter til styret.

Langtidsplaner, herunder ekonomiplan iht lov om IKS § 20.

Forslag fra styret om laneopptak og eventuelle kommunale garantier.
Forslag om endring av selskapsavtalen etter rad fra styret.

Forslag som er kommet inn til styret innen 8 uker for motet i Representantskapet.

§ 6.

Styret

L.

Styret bestar av 7 personer. 1 velges av og blant de ansatte. Eierkommunene
innstiller en person hver. Vertskommunen skal ha fast styreplass. De kommunene
som ikke besitter faste styreplasser skal velges som faste varamedlemmer, der
1.vara har meteplikt. Valgkomiteen tilstreber en rotasjon pa styrevervene mellom
kommunene.

Hele pkt 1 under §6 foreslas endret til: (endringen star med rodt ellers alt som for)

Styret bestdr av 7 kommunalt valgte medlemmer. [ tillegg velges
Imedlem av og blant de ansatte. Eierkommunene innstiller en person
hver. Vertskommunen skal ha fast styreplass. De kommunene som ikke
besitter faste styreplasser skal velges som faste varamedlemmer, der
1.vara har meteplikt. Valgkomiteen tilstreber en rotasjon pa
styrevervene mellom kommunene. Styret ma oppfylle kravene om
kjennsrepresentasjon. Med 8 medlemmer skal hvert kjonn vare
representert med minst tre. Styremedlemmer og varamedlemmer blir
vurdert hver for seg.




2. Lederen innkaller til mete nar han finner det nedvendig eller nar minst 3 av styrets
medlemmer eller daglig leder forlanger det. Innkalling skal skje med minst 5
dagers varsel.

Styret er beslutningsdyktig nar minst havparten av medlemmene er til stede.
Vedtakene gjores med vanlig flertall. Representantskapets leder kan delta i
styremotene med talerett, men uten stemmerett. Daglig leder deltar i styrets meoter
med talerett, men uten stemmerett. Selskapet forpliktes ved underskrift av styrets
leder og daglig leder i fellesskap.

3. Forvaltning av selskapet herer til under styret, som gjor de nedvendige vedtak for
a sikre at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen,
selskapets budsjett og andre vedtak og retningslinjer fastlagt av
Representantskapet.

For selskapets daglige drift kan styret meddele prokura til daglig leder.

Styret avgir innstilling i saker som forelegges representantskapet. Styret utever
enhver myndighet som ikke er tillagt representantskapet.

Styret ansetter daglig leder og nestleder og vedtar instruks for disse.

Andre ansettelser foretas av daglig leder.

Styret utarbeider og forelegger representantskapet oversikt over driften i det
forlepne driftsar og legger fram regnskapet i revidert stand.

Styret legger fram budsjett for kommende ar for Representantskapet innen primo
november.

Hele pkt 3 under § 6 foreslas endret til: (endringen star med rodt ellers alt som for)

Forvaltning av selskapet horer til under styret, som gjor de nedvendige vedtak for
a sikre at virksomheten drives i samsvar med selskapets formél, selskapsavtalen,
selskapets budsjett og andre vedtak og retningslinjer fastlagt av
Representantskapet.

For selskapets daglige drift kan styret meddele prokura til daglig leder.

e Styret avgir innstilling i saker som forelegges representantskapet. Styret
utever enhver myndighet som ikke er tillagt representantskapet.

e Styret ansetter daglig leder og nestleder, vedtar instruks og har
arbeidsgiver-ansvar for disse. Styret har ogsé ansvar for eventuell
oppsigelse av disse. Andre ansettelser foretas av daglig leder.

e Styret utarbeider og forelegger representantskapet oversikt over driften i
det forlopne driftsar og legger fram regnskapet i revidert stand.

e Styret legger fram budsjett for kommende ar for Representantskapet innen
medio oktober




§7.

§ 8.

§9.

§ 10.

§11.

Daglig leder

1. Selskapets daglige drift ledes av daglig leder. Daglig leder ansettes av styret, som
ogsa fastsetter lann og arbeidsvilkar.

2. Daglig leder skal folge de retningslinjer og palegg som styret har gitt. Saker som,
etter selskapets forhold er av uvanlig karakter eller av stor betydning, skal
forelegges styret.

3. Daglig leder har ansvaret for a utrede og legge fram forslag i saker som skal
behandles i styret, og er sekretar for styret. Daglig leder skal ogsa iverksette de
beslutninger styret gjor.

Finansiering av driften
1. Driften finansieres i sin helhet av eierkommunene, i forhold til den enkelte
kommunes eierandel (jfr. §3).

Utvidelser og endringer i selskapsavtalen

Nye kommuner kan tas opp i selskapet. Forslag om slik og andre endringer av
selskapsavtalen, krever minst 2/3 flertall i Representantskapet. Endringer i
selskapsavtalen ma godkjennes av kommunestyret i eierkommunene.

Uttreden og opplesning

1. Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltagerforhold i
selskapet. Varselet skal gis til Representantskapet i mote.

2. Opplosning av selskapet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet
vedtak om dette.

Annet

Det er brukernes hjemstedskommune som er ansvarlig for brukeren, og forplikter seg
til kvinnen/mannen/barna i henhold til "Lov om sosiale tjenester” i NAV og “Lov om
barneverntjenester”, uavhengig av om hjemstedskommunen har medvirket til a skaffe
kvinnen/mannen/barna plass pa senteret.

Styret og ansatte ved senteret har taushetsplikt etter Lov om kommunale
krisesentertilbud, §5 og Forvaltningsloven §§13-13e, og opplysningsplikt etter Lov om
kommunale krisesentertilbud §6 og Barnevernlovens §6-4a.

Lov om IKS kommer til anvendelse i den utstrekning selskapsavtalen ikke bestemmer
annerledes.

Denne selskapsavtalen trer i kraft nar den er godkjent av kommunestyrene i
eierkommunene.



