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Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Gjemnes kommune 20.06.2024 med hjemmel i § 2 - 

2, 4. ledd i Lov om grunnskoleopplæringa og den vidaregåande opplæringa 

(opplæringslova). 

§ 1. Formål og virkeområde  
Formålet med forskriften er å sikre lik behandling av søknader om permisjon, sikre plikt og 

rett til grunnskoleopplæring og redusere omfanget av fravær.   Forskriften omfatter alle 

elevene i grunnskolen i Gjemnes kommune. 

Vilkåra for permisjon er regulert i opplæringslova § 2 - 2, 4. ledd Plikt til 

grunnskoleopplæring. 

 

§ 2.  Permisjon elevene har krav på  
«Ein elev som høyrer til eit anna trussamfunn enn Den norske kyrkja, har rett til permisjon 

frå skolen dei dagane trussamfunnet har helgedag, dersom foreldra sørgjer for den 

opplæringa som må til for at eleven skal kunne følgje med i opplæringa på skolen etter 

fråværet.»     

 

§ 3.  Permisjon elevene ikke har krav på  
«Kommunen kan gi ein elev permisjon frå skolen dersom eleven får ei opplæring som samla 

sett er forsvarleg.» Det blir opp til rektor å vurdere i hvert enkelt tilfelle om det skal gis 

permisjon eller ikke.  

 

§ 4.  Permisjonens varighet   



Søknad om permisjon skal begrunnes og sendes den enkelte skole på fastsatt skjema.  

Rektor ved skolen kan innvilge søknad om permisjon i inntil 10 dager når han/hun finner 

dette forsvarlig. 

 

§ 5. Vurdering av hva som er forsvarlig   
I vurderinga av når det er forsvarlig å innvilge søknad om permisjon skal rektor ta hensyn til:  

• Skolens undervisningsopplegg i permisjonstida, herunder kartleggingsprøver, 

nasjonale prøver, vurderinger, muntlig og skriftlig eksamen o.l.   

• Eleven sin permisjonshistorikk  

• Eleven sin undervisningssituasjon, herunder emne, fag, aktiviteter som krever 

deltakelse og konsentrasjon 

§ 6.  Generelle regler  
 Generelt er Gjemnes kommune av den oppfatning at slike fravær skal begrenses til et 

minimum, og at foresatte benytter skolens ferier til avvikling av ferie.  Skoleåret består av 

190 skoledager, og det vil si at elevene har 175 dager til ferier og annen ikke-

opplæringsrettet aktivitet.   

I grunnskolen i Gjemnes skal det ikke innvilges permisjon for mer enn inntil 10 skoledager 

pr. skoleår.  Utenfor perioder med forberedelse til, og gjennomføring av, statlige 

kartleggingsprøver, nasjonale prøver og eksamen kan det innvilges permisjon:   

• ved viktige familiebegivenheter i nær familie (dåp/navnefest, konfirmasjon, bryllup 

o.l).  

• ved familiebegivenheter av særlig sorgpreget karakter, for eksempel dødsfall eller 

begravelse. Dette gjelder også på dager der det gjennomføres prøver eller 

forberedelse til prøver.   

• når eleven er tatt ut til å delta ved idrettslig eller kulturell konkurranse/stevne på 

nasjonalt eller internasjonalt nivå.  (Det skal normalt ikke gis permisjon til 

treningssamlinger eller lignende.)    

• ved deltakelse i politisk og/eller frivillig organisasjonsarbeid.   

 

§ 7. Planlagt fravær - Dokumentert fravær    
Når elever er borte fra skolen på grunn av sykdom, tannlege/legetime, gravferd oa, blir 

dette å regne som dokumentert fravær dersom skolen får melding om dette fra foresatte.  

Melding skal leveres samme dag til kontaktlærer. Dokumentert fravær kan også være 

dokumentasjon fra annen sakkyndig, som for eksempel helsesykepleier, fysioterapeut eller 

psykolog (herunder BUP). 

Ved planlagt fravær har foresatte ansvar for at opplæringa følger de samme planene som 

andre elever. Kommunen har tilsynsansvar med denne opplæringa. 



 

§ 8. Hvem kan innvilge permisjon  
Ved planlagt fravær kan disse innvilge permisjon i følgende omfang:  

• Kontaktlærer – inntil 3 dager   

• Rektor – inntil 10 dager   

Det kan ikke påregnes at skolen vil gi eleven ekstra undervisning for å ta igjen for 

fraværsperioden. Foresatte må avtale skolearbeid med lærerne, og sørge for at eleven får 

den undervisninga som er nødvendig, for at eleven kan følge med i den allmenne 

undervisninga etter at permisjonstida er ute.   

§ 9. Udokumentert fravær   
Dersom elever er borte fra opplæringen i lenger tid enn det er innvilget permisjon for, eller 

blir borte uten innvilget permisjon, er dette å anse som udokumentert fravær. Dette skal 

følges opp i skole-hjemsamarbeidet.   

§ 10.  Straffansvar for brudd på opplæringsplikta  
Barn har rett til offentlig grunnskoleopplæring fra det året de fyller seks år, til de har 

avslutta det 10. trinnet.   

«Foreldre og andre som har dagleg omsorg for eit barn, kan straffast med bot dersom dei 

forsettleg eller aktlaust handlar slik at barnet er borte frå den pliktige grunnskoleopplæringa 

utan å ha rett til det.» 

 

§ 11. Iverksetting og endring  

Denne forskriften trer i kraft 1. august 2024.  Forskriften vedtas av Gjemnes kommunestyre 

20.06.2024. Endringer av forskriften vedtas av kommunestyret. 
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